附件1
[bookmark: _GoBack]合肥市第四人民医院2022年公开招聘工作人员岗位表（社会化用人员额）

	招聘
岗位
	岗位
代码
	招聘
人数
	岗位条件和要求
	备注
	面试入围比例
	科目1
	科目2

	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	其他
	
	
	
	

	临床医师
	2201
	2
	精神病与精神卫生学
	硕士研究生
及以上
	35周岁
及以下
	男性。
本科具有学士学位且专业为临床医学专业或精神医学专业。
有住院医师规范化培训合格证书（中级及以上职称不做要求）。
	
	1:2
	卫生基础知识
	精神病学、
内科学

	临床医师
	2202
	2
	精神病与精神卫生学
	硕士研究生及以上
	35周岁
及以下
	女性。本科具有学士学位且专业为临床医学专业或精神医学专业。
有住院医师规范化培训合格证书（中级及以上职称不做要求）。
	
	1:2
	卫生基础知识
	精神病学、
内科学

	卫生管理
	2203
	1
	社会医学与卫生事业管理
	硕士研究生
及以上
	30周岁
及以下
	医学院校毕业。
	
	1:3
	卫生基础知识
	卫生事业管理学

	医学检验
	2204
	4
	本科：
医学检验（101001）、
医学检验技术（100304*）
硕士研究生：
 临床检验诊断学、生物化学与分子生物学
	本科及以上
	30周岁
及以下
	本科具有学士学位且专业为医学检验或医学检验技术。
	
	1:3
	卫生基础知识
	医学检验学

	放射医师
	2205
	1
	影像医学与核医学
	硕士研究生
及以上
	30周岁
及以下
	具有医师资格证书。
本科具有学士学位且专业为临床医学或医学影像专业。
	
	1:3
	卫生基础知识
	医学影像学

	超声医师
	2206
	1
	本科：
医学影像技术（101003）、
医学影像学（101003*）
硕士研究生：
影像医学与核医学
	本科及以上
	35周岁
及以下
	具有中级及以上职称。
有二甲及以上综合医院超声诊断工作经历。
具有高级职称年龄可放宽至40周岁以下。
	
	1:3
	卫生基础知识
	超声诊断学

	心理
治疗师
	2207
	1
	心理学类（含：基础心理学、发展与教育心理学、应用心理学）
	硕士研究生
及以上
	30周岁
及以下
	2022年医学院校应届毕业生。
本科具有学士学位。
	
	1:2
	卫生基础知识
	医学心理学

	护理
	2208
	3
	护理、护理学
	本科
	25周岁
及以下
	男性。
2022年应届毕业生。
本科具有学士学位。
	
	1:3
	卫生基础知识
	护理专业知识

	护理
	2209
	3
	护理、护理学
	本科
	25周岁
及以下
	女性。
2022年应届毕业生。
本科具有学士学位。
	
	1:3
	卫生基础知识
	护理专业知识

	护理
	2210
	4
	护理学、护理
	硕士研究生
及以上
	35周岁
及以下
	历届生须有三级医院工作经历。
具有中级职称，有科研成果者年龄可放宽至40周岁以下。
	
	1:3
	卫生基础知识
	护理专业知识

	科研助理
	2211
	1
	流行病与卫生统计学
	硕士研究生
及以上
	35周岁
及以下
	
	
	1:3
	卫生基础知识
	预防医学

	科研助理
	2212
	1
	心理学类（含：基础心理学、发展与教育心理学、应用心理学）
	硕士研究生
及以上
	35周岁
及以下
	
	
	1:3
	卫生基础知识
	医学心理学

	药剂科
	2213
	2
	药理学、生药学
	硕士研究生
及以上
	35周岁
及以下
	具有药师职称。
	
	1:3
	卫生基础知识
	药理学

	合计
	
	26
	
	
	
	
	
	
	
	



